КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПРЕДЛОЖЕНИЙ 
 Оценка предложений на участие в запросе предложений осуществляется по следующим критериям:

	№ №

п/п
	Критерии оценки заявок

на участие в конкурсе
	Значимость

критерия 

оценки
	Коэффициент

значимости

критерия оценки

	1.
	Общая стоимость услуг по аудиту
	60%
	0,6

	2.
	Профессиональная компетенция Участника
	40%
	0,4

	
	Всего:
	100%
	1


 Оценка предложений по критерию «Общая стоимость услуг по аудиту» производится по  следующей схеме:

Количество баллов, присуждаемых по критерию  «Общая стоимость услуг по аудиту»  ([image: image1.wmf]i
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где:
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 - предложение участника , заявка (предложение) которого оценивается;
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 - минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками;
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 - максимальное предложение из предложений по критерию, сделанных участниками.

Оценка предложений по критерию «Профессиональная компетенция Участника».
Для оценки предложений по критерию «Профессиональная компетенция Участника» используются показатели, приведенные в Приложении № 4. Оценка предложений определяется следующей шкалой оценки:

	№

п/п
	Показатели критерия

 «Профессиональная компетенция Участника» 


	Максимальная

оценка

в баллах по показателю
	Значимость 

показателя
	Коэффициент значимости показателя

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Документально подтвержденный опыт проведения аудиторских проверок годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности 
	60 баллов
	60%
	0,6

	2.
	Стаж работы  в области аудиторской деятельности (количество полных лет с момента получения первой лицензии)   
	40 баллов
	40%
	0,4

	
	Итого:
	100 баллов
	100%
	1


Показатель 1  "Документально подтвержденный опыт проведения аудиторских проверок годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности".

При оценке данного показателю рассматривается информация Участника (Приложение № 3).
	№№

п/п
	Показатель «Документально подтвержденный опыт проведения аудиторских проверок годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности» Приложение № 3)
	Максимальное значение, в баллах

	1.1.
	Опыт проведения обязательного аудита годовой отчетности организаций общественного питания  ООО «Аудитор» составляет более 10 лет
	60

	1.2.
	Опыт проведения обязательного аудита годовой отчетности организаций общественного питания от 2-х до 5-ти  лет
	

	1.3.
	Опыт проведения обязательного аудита годовой отчетности организаций общественного питания  менее 2-х лет
	

	
	Итого
	60


Показатель 2  "Стаж работы аудиторской организации в области аудиторской деятельности (количество полных лет с момента получения первой лицензии".

При оценке данного показателя рассматривается информация Участника по наличию у него копии свидетельства о государственной регистрации, копии всех лицензий на право осуществления аудиторской деятельности. 

	№п/п
	Показатель «Стаж работы аудиторской организации в области аудиторской деятельности (количество полных лет с момента получения первой лицензии» 
	Максимальное значение, в баллах

	2.1.
	Стаж работы в области аудита  ООО «Аудитор»  составляет от 10-ти  и более лет.

(представлена копия  свидетельства о государственной регистрации участника и копии всех лицензий на право осуществления аудиторской  деятельности).
	60

	2.2.
	Стаж работы в области аудита составляет от  5-ти до 10 лет.

(представлена копия  свидетельства о государственной регистрации участника и копии всех лицензий на право осуществления аудиторской  деятельности).
	

	
	Стаж работы в области аудита  менее 5-ти лет или не приложены  копия свидетельства государственной регистрации и  копии всех лицензий на право осуществления аудиторской  деятельности).
	

	
	Итого:
	60


6.3.3. Итоговая оценка заявок:

Итоговая оценка заявок осуществляется с использованием следующих значимостей критериев оценки заявок:

- значимость критерия «Общая стоимость услуг по аудиту организаций лота» - 60%;
- значимость критерия «Профессиональная компетенция Участника» - 40%.
Сумма значимостей критериев оценки заявок составляет 100 процентов. 
Для итоговой оценки заявки осуществляется расчет итогового рейтинга по каждой заявке. Итоговый рейтинг заявки рассчитывается путем сложения рейтингов по каждому критерию оценки заявки, установленному настоящим Положением, умноженных на их значимость.

Рейтинг представляет собой оценку в баллах, получаемую по результатам оценки по критериям, указанным в настоящем Положении. 

Для расчетов рейтингов применяется коэффициент значимости, равный значению соответствующего критерия в процентах, деленному на 100.

Оценка по критерию «Общая стоимость услуг по аудиту» умножается на коэффициент значимости критерия 0,60.

Оценка по критерию «Профессиональная компетенция Участника» умножается на коэффициент значимости критерия 0,40.

Итоговая оценка заявки на участие в Запросе предложений в целом рассчитывается путем сложения баллов по критериям «Общая стоимость услуг по аудиту», «Профессиональная компетенция Участника» умноженных на соответствующую им значимость.

На основании результатов оценки заявок на участие в  Запросе предложений, закупочная комиссия присваивает каждой заявке на участие в Запросе предложений порядковый номер в порядке уменьшения степени выгодности содержащихся в них условий исполнения договора. 
Заявке на участие в Запросе предложений, в которой содержатся лучшие условия исполнения договора, присваивается первый номер. В случае если в нескольких заявках на участие в  Запросе предложений  содержатся одинаковые условия исполнения договора, меньший порядковый номер присваивается заявке на участие в Запросе предложений, которая поступила ранее других заявок на участие в Запросе предложений, содержащих такие же условия.
Победителем  Запроса предложений признается участник, который предложил лучшие условия исполнения  договора на основе критериев, указанных в документации, и заявке на участие в  Запросе предложений которого присвоен первый номер.

